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1. ОБЩИЕ  ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.  Настоящее Положение регулирует деятельность структурного подразделения

Муниципального казенное общеобразовательного учреждения «Крыловская средняя общеобразовательная школа»  (далее Учреждение) – Крыловский детский сад  (далее структурное подразделение).  Крыловский  детский сад не является юридическим лицом, . Тип - Дошкольное образовательное учреждение  реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования.

Вид ДОУ -  детский сад реализующий  основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности;
1.2. Учредителем является муниципальное казенное общеобразовательное учреждение.

«Крыловская средняя общеобразовательная школа» (далее Учредитель).

1.3. Структурное подразделение в своей деятельности руководствуется Конституцией,
Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом РФ «Об образовании», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в Российской Федерации, другими законами и нормативными актами Российской Федерации, договором с Учреждением, Уставом ОУ и настоящим Положением.

  Отношения структурного подразделения с воспитанниками и их родителями (законными представителями) регулируются настоящим Положением и договором с родителями (законными представителями).

1.4. Структурное подразделение обеспечивает воспитание, обучение, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от 1,5 года  до 7 лет. Структурное подразделение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в общеобразовательном направлении. 

1.5.   Деятельность структурного подразделения направлена на реализацию основных задач

дошкольного образования: 
-   охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;
- обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;
-  воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
-    взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;
- оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.
1.6.  Детский сад реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности.
1.7. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у структурного подразделения с момента выдачи ему приложения к лицензии (разрешения) на образовательную деятельность, аккредитуется в заявительном порядке на основании заключения по его аттестации.

1.8. Структурное подразделение осуществляет образовательную деятельность и  приобретает право на льготы, установленные законодательством РФ, с момента выдачи ему приложения к лицензии на образовательную деятельность.

1.9. Медицинское обслуживание воспитанников обеспечивается на основании договора о безвозмездном оказании медицинской помощи учащимся и воспитанникам Государственным бюджетным учреждением здравоохранения Свердловской области «Красноуфимская центральная районная больница». Закрепленные работники, медсестра детского сада  наряду с администрацией Учреждения, педагогическими работниками несут ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и качества питания обучающихся и воспитанников.
1.10. В структурном подразделении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.    Администрация структурного подразделения обязуется соблюдать законодательство РФ по вопросам гражданской обороны и предупреждения чрезвычайных ситуаций, защите здоровья и жизни воспитанников.

1.11.  Структурное подразделение может вступать в педагогические, научные и иные Российские и международные объединения, принимать участие в работе конгрессов, конференций и т.д. Структурное подразделение имеет право на осуществление обмена делегациями педагогов на безвалютной основе.

1.12. Юридический адрес: 623314 Свердловская область, Красноуфимский район, с. Крылово, ул. Гагарина 4.
   Фактический адрес: Свердловская область, Красноуфимский район, с. Крылово, ул. Гагарина 4. тел. 6-81-30.

2. ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ   ПРОЦЕСС
2.1.Структурное подразделение  (от 1,5 года до 7 лет) обеспечивает психическое и физическое благополучие, развитие личности каждого ребенка, развитие умственных и физических способностей соответствующих с возрастными и индивидуальными особенностями, требованиями государственного стандарта, и социальным заказом. На основе реализуемых общеобразовательных программ в Учреждении обеспечивается:

- сохранение и укрепление здоровья детей, приобщение к ценностям здорового образа жизни;

- обеспечение эмоционального благополучия каждого ребенка, развитие его положительного самоощущения;

- формирование представления об окружающем мире, стимулирование коммуникативной, познавательной, игровой и другой активности детей в различных видах деятельности;

 - развитие компетентности в сфере отношений к миру, к людям, к себе. Образовательная программа реализуются через специфичные для каждого возраста воспитанников видов деятельности: игру, общение, предметную деятельность.
2.2.  Для осуществления образовательного процесса Структурное подразделение самостоятельно разрабатывает, а Учреждение утверждает модель, образовательную программу. 

2.3.  Обучение и воспитание ведется на русском языке.

2.4. Порядок комплектования детьми структурного подразделения определяется комиссией по комплектованию местного и муниципального уровня, совместно с Учреждением. Комплектование осуществляется в соответствии с санитарными нормами и на основании Типового положения о дошкольном образовательном учреждении РФ. 

2.4.1. В структурном подразделении функционирует три разновозрастных  группы : младшая (3 – 4), средняя (4-5), старшая – подготовительная (5-7).
2.5.   Прием детей в детский сад производится на основании следующих документов: 

- заявления родителей (законных представителей) ребенка.

- медицинской карты ребенка, выданной в детской поликлинике
2.5.1. При приеме заключается договор между структурным подразделением и родителями (законными представителями) ребенка, подписание которого является обязательным для обеих сторон.

2.5.2. Преимущественное право при зачислении детей в структурное подразделение предоставляется лицам, пользующимся социальными льготами, предусмотренными действующим законодательством, положением о комплектации. 
2.6. Тестирование детей при приеме их в структурное подразделение не проводится.

2.7. За ребенком сохраняется место в детском саду в случаях:

- болезни;

- санаторно-курортного лечения;

- карантина;.

2.8. Отчисление ребенка из структурного подразделения производится в следующих случаях:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- при наличии медицинского заключения о состоянии медицинских показаний ребенка, препятствующих его дальнейшему пребыванию в детском саду;
2.9. Режим работы структурного подразделения устанавливается Учредителем и является следующим:

- длительность работы – 10 часов; 
- пребывание детей – 10часов
- рабочая неделя - пятидневная;

- выходные дни - суббота, воскресенье.

2.10. Допускается посещение структурного подразделения детьми по индивидуальному графику. График определяется в договоре между структурного подразделения и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

2.11. Работники структурного подразделения периодически проходят медицинское обследование. Медицинское обследование проводится за счет Учредителя.

2.12. Контроль за организацией питания детей осуществляется заведующей  структурного подразделения и медицинской сестрой.
          Продукты питания поставляются в соответствии с заявкой. 

2.13.  Устанавливается трехразовое питание детей.  При наличии средств и изменении режима работы структурного подразделения может быть установлено четырехразовое питание детей.

2.14. Питание детей осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню, согласованным с Красноуфимским отделом Управления Роспотребнадзора по Свердловской области. 

2.15. Контроль за качеством, разнообразием питания, витаминизацией блюд, закладкой продуктов, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами  пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов, соблюдения сроков реализации продуктов возлагается на заведующего структурного подразделения и заведующего по хозяйственной  части, медсестра.

 2.16. Структурное подразделение несет  в установленном законодательством РФ порядке ответственность за: 

· невыполнение функций отнесенных к компетенции структурного подразделения,

-    жизнь и здоровье воспитанников и работников структурного подразделения. 
-    нарушение прав и свобод воспитанников и работников  структурного подразделения.
2.17.Структурное поразделение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий, содержания образовательных программ. 

2.18. Структурное подразделение устанавливает максимальный объем нагрузки детей во время занятий, соответствующий требованиям государственного образовательного стандарта, санитарных правил и норм, установленных для дошкольного образовательного учреждения.

3. УЧАСТНИКИ   ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
3.1. Участниками образовательного процесса являются воспитанники, их родители (законные представители), педагогические и все другие работники структурного подразделения.
3.2. Взаимоотношения участников образовательного процесса строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

Права и обязанности участников образовательного процесса.

3.3. Права воспитанников:

       Структурное подразделения обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах ребенка, областным Законом «О защите прав детей», действующим законодательством.

Ребенку гарантируется:

-  охрана жизни и здоровья;

-  защита от всех форм физического и психического насилия;

-  защита его достоинства;

-  удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с его возрастом и индивидуальными особенностями развития;

-  развитие его творческих способностей и интересов;

-  получение помощи в коррекции имеющихся отклонений в развитии;

-  образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

-  получение дополнительных (в том числе платных) образовательных и медицинских услуг;

-  предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

3.4. Родители (законные представители) имеют право:

-  выбирать образовательную программу из числа используемых  структурным подразделением в работе с детьми;

-  защищать законные права и интересы ребенка;

-  принимать участие в работе Совета школы с правом совещательного голоса;

-  вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

-  присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определенных договором между структурным подразделением и  родителями (законными представителями);

-  выбирать педагога для работы с ребенком при наличии соответствующих условий в структурном подразделении;

-  заслушивать отчеты заведующего структурного подразделения и педагогов о работе с детьми;

-  досрочно расторгать договор между структурным подразделением и родителями (законными представителями);

-  знакомиться с Уставом Учреждения, Положением о структурном подразделении и другими документами, регламентирующими учебно-воспитательный процесс;

-  посещать структурное подразделение и беседовать с педагогами;

-  вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития воспитательно-образовательного процесса;

-  принимать решение о необходимости охраны структурного подразделения и вносить добровольные взносы на ее содержание;

-  принимать решение на общем родительском собрании об обращении в государственную аттестационную службу о направлении рекламации на качество образования данного структурного подразделения.

-  вносить предложения Учреждению и Учредителю об изменении режима работы структурного подразделения.

Родители (законные представители) являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте (Статья18 п.1 Закона РФ «Об образовании» от 10 июля 1992г. № 3266-1),  обязаны:
-  выполнять Положение о структурном подразделении;

-  соблюдать условия договора между структурным подразделением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

-  оказывать посильную благотворительную помощь в реализации его уставных задач;

-  вносить плату за содержание ребенка в структурное подразделение в установленном порядке и  размере до 15 числа каждого месяца;

-  принимать активное участие во всех мероприятиях, проводимых структурным подразделением по согласованию с родительским комитетом;

-  своевременно ставить в известность администрацию или воспитателя о возможном отсутствии или болезни ребенка.

3.5. Педагогические работники имеют право:

-   участвовать в управлении Учреждением и структурным подразделением;

-  участвовать в работе Совета школы;

-  избирать и быть избранным в Совет школы;

-  обсуждать и принимать Правила внутреннего трудового распорядка;

-  участвовать и принимать решения на общем собрании трудового коллектива;

-   защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-  выбирать, разрабатывать и применять образовательные программы (в том числе авторские);

-  свободно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы, методику отслеживания достижений воспитанников;

-   повышать свою квалификацию и профессиональное мастерство;

-  аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации;

-  претендовать на сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, получение пенсии по выслуге лет, длительный, сроком до 1 года, отпуск не реже, чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы;

-  получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ, а также дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными органами власти и управления, Учредителем, администрацией Учреждения;

- требовать проведения дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения, Устава Учреждения или Положения о структурном подразделении только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой подана объекту жалобы.

-  имеют право ставить три дня выхода ребенку в табель посещаемости, если родитель не предупредил о его отсутствии или пропуске по неуважительной причине.

Педагогические работники обязаны:

-  соответствовать требованиям общепринятых педагогических характеристик;

-  выполнять Устав Учреждения, Положение о структурном подразделении, Правила внутреннего трудового распорядка, должностные инструкции;

-  поддерживать дисциплину в учреждении на основе уважения человеческого достоинства воспитанников;

-  охранять жизнь и здоровье детей;

-  защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия. Применение методов физического и психического насилия по отношению к воспитанникам не допускается;

-  сотрудничать с семьями воспитанников, в том числе с семьями детей дошкольного возраста, не посещающих структурное подразделение, но проживающих в его микрорайоне, по вопросам воспитания и обучения ребенка;

-  проходить периодически по приказу руководителя Учреждения бесплатные медицинские обследования за счет Учредителя;

-  обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

3.6.  Работники структурного подразделения несут ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье каждого ребенка в установленном законом порядке. 

3.7. Иные права и обязанности сотрудников определяются их должностными инструкциями и договором между структурным подразделением и родителями (законными представителями).

3.8. Трудовые отношения с работниками структурного подразделения, помимо оснований прекращения трудового договора по инициативе администрации, предусмотренных статьями ТК РФ, могут быть прерваны по инициативе администрации в случаях:

- применения, в том числе однократного, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося воспитанника;

-  появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

Увольнение по этим основаниям может осуществляться администрацией без согласия профсоюзного комитета работников Учреждения.

3.9.Педагогические работники принимаются в Учреждение на работу в  соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации. Для них обязательны следующие документы:

-заявление о приёме на работу;

-паспорт с указанием места жительства;

-диплом об образовании;

-трудовая книжка;

-медицинская справка об отсутствии противопоказаний для работы с воспитанниками и другие медицинские документы, установленные действующим законодательством.

3.10. При приёме на работу администрация Учреждения знакомит принимаемого на работу педагогического работника под расписку со следующими документами:

-Коллективным договором;

-Уставом образовательного Учреждения;

-Положением структурного подразделения;

-Правилами внутреннего распорядка;

-Должностными инструкциями;

-Приказом об охране труда и соблюдения Правил техники безопасности;

-Другими документами, имеющимися в Учреждении и Филиале.

4. УПРАВЛЕНИЕ СТРУКТУРНОГО ПОДРАЗДЕЛЕНИЯ
4.1. Управление Структурным подразделением осуществляется в соответствии с Законом РФ “Об  образовании”, Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении в РФ, Уставом Учреждения, Положением о структурном подразделении на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, профессионализма.

4.2. Непосредственное руководство структурным подразделением осуществляет заведующий структурного подразделения, прошедший соответствующую аттестацию, действующий по доверенности, выданной руководителем Учреждения.

Заведующий структурного подразделения может быть избран коллективом ДОУ с последующим утверждением Учреждением.
4.3. Заведующий Учреждения осуществляет следующие функциональные обязанности:

-  представляет структурное подразделение Учреждения во всех инстанциях, организация, предприятиях;

- распоряжается имуществом и материальными ценностями, закрепленными за Учреждением на праве оперативного управления.

- утверждает графики работ и расписаний занятий;

- издает приказы и распоряжения, в пределах своей компетенции, утвержденных руководителем Учреждения,  обязательные для выполнения всеми работниками структурного подразделения;

- принимает  меры  поощрения и взыскания к работникам структурного подразделения;

- осуществляет контроль за качеством воспитательно-образовательного процесса;

- организует проведение аттестации работников структурного подразделения;

- формирует контингент воспитанников структурного подразделения;

- создает условия для реализации образовательной программы структурного подразделения;

- осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Положением, по согласованию с руководителем Учреждения;

- осуществляет  взаимосвязь с семьями воспитанников; общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;

- принимает в соответствии с действующим законодательством необходимые меры, ограждающие структурного подразделения от необоснованного вмешательства в его деятельность;

-  обеспечивает выполнение санитарных норм и т.д.;

-  решает другие вопросы текущей деятельности, не отнесенных к компетенции Совета Учреждения и Учредителя.

Заведующий несет ответственность за деятельность Структурного подразделения в пределах своей компетентности.

4.4. Заведующий структурного подразделения несет ответственность за жизнь, здоровье и благополучие вверенных ему воспитанников, за работу структурного подразделения в соответствии со ст. ст. 32, 51 Закона РФ “Об образовании”, а также за выполнение работниками Филиала требований “Тарифно-квалификационных характеристик” и их должностных инструкций.

       Заведующий структурного подразделения несет ответственность за соблюдение законодательства РФ по вопросам обороны, предупреждению и ликвидации ЧС, угрожающих жизни и здоровью граждан.

4.5. Трудовой коллектив структурного подразделения составляют все его работники и входят в состав трудового коллектива Учреждения. Полномочия трудового коллектива структурного подразделения осуществляются общим собранием членов его трудового коллектива. Трудовой коллектив структурного подразделения выбирает представителей на общее собрание трудового коллектива Учреждения.

4.6. Общее собрание трудового коллектива структурного подразделения имеет право:

-  обсуждать и принимать Коллективный договор, Правила внутреннего трудового распорядка, Устав Учреждения, Положение о структурном подразделении;

-  обсуждать поведение или отдельные поступки членов коллектива структурного подразделения и принимать решение о вынесении общественного порицания при наличии вины;

 -   избирать делегатов на конференцию по выборам Совета школы.

4.7. Членами Совета педагогов детского сада являются все педагогические работники, а также председатель родительского комитета.

4.8. Совет педагогов структурного подразделения избирает председателя на срок не мене 

3 лет.  

Председатель Совета педагогов:

-  организует деятельность Совета педагогов структурного подразделения;

-  информирует членов Совета педагогов о предстоящем заседании за 3 дня;

-  регистрирует поступающие в Совет педагогов заявления, обращения, иные материалы;

-  определяет повестку заседания;

-  контролирует выполнение решений Совета педагогов;

4.9. Функции   Совета педагогов:

-  определяет направления образовательной деятельности структурного подразделения,

-  отбирает и утверждает образовательные программы для использования в воспитательно-образовательном процессе,
- обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирование образовательной деятельности  структурного подразделения,

-  рассматривает вопросы повышения квалификации  и переподготовки кадров,

-  организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта,

-  рассматривает вопросы  организации дополнительных услуг родителям,

-  заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ,

-  анализирует деятельность педагогов при проведении аттестации.

4.10. Родительский комитет структурного подразделения избирается на  родительском собрании. Он помогает в проведении общих мероприятий: вечеров отдыха, утренников, развивающих походов и т.п. Избранные члены родительского комитета выбирают председателя, секретаря и председателей комиссии, которые считают необходимым создать. Родительский комитет имеет право обсуждать вопросы жизни филиала и принимать решения в форме предложения. Эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами структурного подразделения с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

4.11. Председатель родительского комитета структурного подразделения является членом педагогического совета структурного подразделения и Учреждения.

4.12. Структурного подразделения имеет право издавать следующие локальные акты:

-  правила внутреннего трудового распорядка;

-  инструкции по правилам техники безопасности и охраны труда;

-  должностные инструкции для работников структурного подразделения;

-  другие локальные акты, не противоречащие Уставу Учреждения и Положению о структурном подразделении, действующему законодательству РФ.
4.13. Права Учредителя:

-  создавать, открывать, реорганизовывать, ликвидировать, финансировать структурного подразделения;

-  устанавливать режим работы ДОУ, изменять его, исходя из местных условий, социального заказа населения;

-  отношения между Учредителем и структурным подразделением определяются договором между Учредителем и Учреждением, заключенным между ними в соответствии с законодательством РФ;
-  определяет порядок приема граждан в Учреждении;

-  утверждает Устав Учреждения, согласовывает Положение о структурном подразделении;

-  контролирует образовательную, финансовую и хозяйственную деятельность структурного подразделения;

-  получает полную информацию, отчеты о деятельности структурного подразделения;

-  получает ежегодный отчет о результатах образовательной деятельности структурного подразделения.

4.14. Учреждение имеет право:

-  осуществлять финансирование структурного подразделения;

-  осуществлять контроль за имуществом;

-  создавать условия, благоприятные для деятельности структурного подразделения;

-  вносить изменения в Положение о структурном подразделении;

-  устанавливать структуру управления деятельности структурного подразделения, штатное расписание;

-  устанавливать ставки заработной платы, виды и размеры надбавок, доплат и т.д.;

-  утверждать Положение о структурном подразделении, изменения к нему.

4.15.  Структурное подразделение имеет право на:

-  материально-техническое обеспечение и оснащение воспитательно-образовательного процесса;

-   разработку Правил внутреннего распорядка, других локальных актов;

- разработку и утверждение годовых и календарных планов воспитательно-образовательного процесса;

- самостоятельное осуществление воспитательно-образовательного процесса в соответствии с Положением о структурном подразделении;

-   создание условий для охраны и укрепления здоровья детей.

 5.   ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ   ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
5.1. Структурное подразделение финансируется из средств бюджета МО Красноуфимский округ на основе утверждённой главным распорядителем бюджетных средств, сметы расходов Учреждения.
5.2. Привлечение дополнительных средств не влечет за собой снижения размеров финансирования из бюджета.

5.3. Источник финансирования структурного подразделения  :

- 
средства, получаемые от Учредителя;

- 
родительская плата;

-
внебюджетные средства;

- 
добровольное пожертвование родителей, других физических и юридических лиц;

- 
доход, полученный от реализации продукции и услуг.

5.4. Учреждение самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность. Оно имеет самостоятельный баланс.

5.5. Учреждение самостоятельно распоряжается финансовыми и материальными средствами, получаемыми за счет своих доходов, а также имущества, приобретенного за счет своих доходов и средств, переданных в форме дара физическими и юридическими лицами, и использует их в соответствии со сметой. Материальные и финансовые средства Учреждения изъятию не подлежат. Учреждение отвечает по своим обязательствам имеющимися у него денежными средствами.

5.6. Учреждение имеет право оказывать платные дополнительные образовательные услуги в соответствии с действующим законодательством.

Порядок оказания платных дополнительных образовательных услуг:

· 
платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета;

· 
потребность в платных образовательных услугах определяется путем анкетирования учащихся и родителей;

· 
Учреждение получает лицензию на дополнительные платные услуги;

· 
Учреждением составляется и утверждается смета;

· 
Учреждением разрабатывается Положение о платных услугах и должностные инструкции для тех, кто их оказывает;

· 
Заключаются договора с родителями, форма договора утверждается попечительским советом Учреждения;

· 
директором Учреждения издается приказ об организации платных дополнительных образовательных услуг;

· 
Учреждение имеет право привлекать иные организации, имеющие лицензии на образовательную деятельность, для оказания платных дополнительных образовательных услуг.

5.7. Учреждение устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады): определяет виды и размеры надбавок, доплат в пределах выделяемых средств, а также штатного расписания.

5.8.Учреждению запрещается совершать сделки, последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, предназначенного  образовательному учреждению учредителем.

5.9. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами.

5.10. Учреждение и закрепленные за ним на праве оперативного управления объекты, приватизации не подлежат.

5.11. Учреждение самостоятельно распоряжается имеющимися у него финансовыми средствами.

5.12. Бухгалтерский и статистический учет ведется Учреждением непрерывно с момента его регистрации в качестве юридического лица до реорганизации или ликвидации в порядке, установленном законодательством РФ.

5.13. Учреждение обеспечивает сохранность бухгалтерской документации и предоставляет бухгалтерскую и статистическую отчетность в контролирующие органы в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

5.14. По истечении срока хранения документы постоянного хранения сдаются в местный архив, остальные уничтожаются по истечении срока их хранения. Порядок и сроки хранения документов устанавливаются в соответствии с правилами организации архивного дела.

5.15. Ревизия и проверка финансовой деятельности проводятся согласно законодательству РФ.

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ    ПОЛОЖЕНИЯ

7.1. Настоящее Положение согласовано на общем собрании структурного подразделения, утверждается Учреждением и согласовывается с Учредителем.

7.2. Все изменения, дополнения в Положение вносятся по согласованию с общим собранием структурного подразделения, утверждается руководителем Учреждения.

7.3. Положение подготовлено в ____3_ экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.
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