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Нормативно-правовая база составления программы
1. Федеральный закон  «Об образовании в Российской Федерации».
2. Конвенция общенациональной системы выявления и развития молодых талантов (утверждена Президентом РФ, приказ № 827 от 03.04.2012 г).

3. Указ Президента РФ от 7 мая 2012 г № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки»
4. Подпрограмма «Одаренные дети» Федеральной целевой программы «Дети России».
5. План мероприятий по реализации государственной политики в области образования на территории МО Красноуфимский округ в период до 2016 года (Приказ № 746 от 03.07.2012 г.)

6. Муниципальный план мероприятий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в МО Красноуфимский округ на 2010-2015 гг. (приказ № 847/1 от 30.11.2010 г.)

7. Письмо Министерства общего и профессионального образования Свердловской области «Об организации системной работы с одаренными детьми», приказ № 02-01-81/5598 от 27.09.2012 г. 

8. Приказ начальника МОУО МО Красноуфимский округ № 464 от 04.10.2012 г. «Об организации системной работы с одаренными детьми в образовательных учреждениях МО Красноуфимский округ».

9. Приказ директора МКОУ «Крыловская СОШ» № 373 от 10.10.2012 г. «Об утверждении программы поддержки и развития одаренных детей в МКОУ «Крыловская СОШ».

10. Положение о работе с одаренными детьми в МКОУ «Крыловская СОШ»
Пояснительная записка
 «Воспитывать - значить организовывать жизнь
; в правильной жизни правильно растут дети» 
Л. С. Выготский 

Современное образование в качестве своей приоритетной цели ставит признание личности ученика основным субъектом образования. Такая постановка цели актуальна, когда речь идет об одаренных детях, представляющих собой особую ценность для общества. 

Исследователи развития современного образования Б. М. Бим-Бад, Б. С. Гершунский, В. И. Загвязинский, В. А. Караковский, М. М. Поташник и др. справедливо полагают, что перед школой, перед педагогами сейчас встала проблема воспитания цельной нравственной личности, находящейся в согласии с миром и с собой. Тем более что зависимость самого существования жизни на Земле от разума человека становится всё очевиднее. 

Особое значение для современной школы приобретают вопросы обучения, развития и воспитания одаренных детей. Сегодня проблема обучения таких детей напрямую связана с новыми условиями и требованиями быстро меняющегося мира, породившего идею организации целенаправленного образования людей, имеющих ярко выраженные способности в той или иной области деятельности. 

У одарённых детей особенно проявляется потребность в исследовательской и поисковой активности, которая позволяет обучающимся погрузиться в творческий процесс самообучения и воспитывает в них жажду знаний, стремление к открытиям, к достижениям в области искусства или спорта, к активному умственному труду и самопознанию. 

В школе должно быть создано такое образовательное пространство, которое способно обеспечить развитие внутреннего деятельностного потенциала ученика; способностей, необходимых для стандартных учебных действий, обеспечивающих успех в учебе; способности быть автором, творцом, активным созидателем своей жизни; умения ставить цели и искать способы их достижения; потребностей к свободному выбору и ответственности за результаты такого выбора, а также создание условий для максимально возможного использования обучающимися своих способностей; ограждения от негативного влияния на ребенка с признаками одаренности «обычных» реакций детей; постоянного стимулирования позитивного проявления способностей. 

Эти условия побудили нас к созданию собственной системы работы с одаренными детьми в рамках воспитательно-образовательного процесса школы. Эта система включает в себя: принципы работы с одаренными детьми, собственно элементы системы, формы работы. 
Содержание проблемы и обоснование необходимости ее решения.
            В последние годы можно наблюдать увеличение числа участников и одновременно уменьшение победителей и призеров предметных олимпиад, участников НПК, конкурсов и соревнований и, как следствие, низких образовательных достижений. 
За последние два учебных года уменьшилось число призеров муниципального этапа предметной олимпиады. В 2011-2012 учебном году учащиеся нашей школы не показали высоких достижений в муниципальном этапе предметных олимпиад. В итоге только 2 учащихся стали призерами в олимпиаде по физической культуре и одна ученица по технологии.  Наши школьники не показали на районном этапе предметных олимпиад высоких достижений по основным предметам.  
 В тоже время, хочется отметить увеличение интереса детей к занятиям исследовательской деятельностью, в школе обучаются учащиеся, ведущие активную творческую, учебную, научно-исследовательскую работу. Эти учащиеся входят в число  участников  районного этапа научно-практической конференции. 
Таким образом, возникла проблема выявления, поддержки и развития одаренных детей.  Их решение должна обеспечить Программа, связанная с координацией деятельности всех педагогов школы. Программа должна предусмотреть создание равных стартовых условий для выявления, развития и сопровождения одаренных детей, реализации их потенциальных возможностей, обеспечения всестороннего развития и образования.
Другая проблема – педагогические и психологические трудности, обусловленные разнообразием видов одаренности, включая возрастную и скрытую одаренность, множество противоречивых теоретических подходов и методов. Решение этой проблемы может быть связано с определением единых подходов к пониманию детской одаренности.
Кроме того, выделим кадровую проблему, связанную с недостаточной профессиональной и личностной готовностью педагогов к работе с одаренными детьми, отсутствие психолога в школе. 
Направления реализации программы:
1. Создание общих условий для раскрытия задатков и развития способностей всех учащихся (сохранение индивидуальности, личностный подход в образовании, развитие творческих способностей на уроках и внеклассной деятельности).

2. Создание индивидуальных условий для развития способностей детей с выращенной собственной познавательной потребностью в какой-либо области.
Система работы школы с одаренными детьми должна проводиться в следующих видах деятельности:
1.Учебная деятельность 

2.Внеурочная деятельность.

Цель программы:

Создание системы деятельности педагогического коллектива для выявления, развития интеллектуальных и творческих способностей учащихся, развития одаренности.
Основные задачи:
   - реализация принципа личностно-ориентированного подхода в обучении и воспитании учащихся с повышенным уровнем обучаемости, ак​тивизация их интеллектуальных качеств в целях гар​монического развития человека как субъекта творческой деятель​ности;
     -  создание оптимальных условий для выявления поддержки и развития одаренных детей;
    - совершенствование системы подготовки учителей, обучение через методическую учебу, педсоветы, самообразование;
     - внедрение в учебно-воспитательный процесс всех видов и форм творческой самореализации, нестандартности научного и художественного мышления учащихся;
     -  установление сотрудничества в работе с одаренными детьми с заинтересованными структурами.
Основные принципы работы с одаренными детьми: 

1. реализация личностно-ориентированного педагогического подхода в целях гармонического развития человека как субъекта творческой деятельности; 

2. использование системы развивающего и развивающегося образования на основе психолого-педагогических исследований, обеспечивающих выявление и раскрытие творческого потенциала детей с признаками одаренности; 

3. педагогическое содействие процессам формирования личности, эффективной реализации познавательных способностей учащихся; 

4. развитие учащихся внутри всех учебных дисциплин в системе базисного учебного плана, что является условием обеспечения доминирующей роли познавательных мотиваций, активизации всех видов и форм творческой самореализации личности;  

5. целенаправленное развитие интеллектуальных способностей учащихся;  

6. максимальное разнообразие предоставленных возможностей для развития личности;  

7. увеличение роли внеурочной деятельности с такими детьми;  

8. индивидуализация обучения;  

9. дифференциация обучения;  

10. совместная разновозрастная работа учащихся при руководящем и направляющем участии взрослых и др. 
Срок реализации программы: 2012-2016 гг.

Этапы реализации программы.
1 этап (2012-2013 учебный год) – диагностико- прогностический, методологический: 
Выявление одаренности и мониторинг одаренности.
Создание:
· банка данных по одаренным детям;
· банка творческих работ учащихся;
· банка текстов олимпиад и  интеллектуальных конкурсов;
· рекомендаций по работе с одаренными детьми
Организация:
· системы дополнительного образования;
· летнего профильного лагеря с дневным пребыванием детей на базе школы;
· творческих конкурсов, мероприятий;
· внеклассной работы по предмету;
· деятельности педагогического коллектива;
· олимпиад и интеллектуальных конкурсов.
 

2 этап (2013-2015 г) –  деятельностный:
· Составление индивидуальных маршрутов обучения для детей повышенного уровня обучаемости.
· Выявление одаренных детей на ранних этапах развития.
· Организация системы проектно-исследовательской деятельности учащихся.
· Активное привлечение учащихся, имеющих способности по предмету, к олимпиадам и конкурсам различного уровня.
· Сохранение традиции работы с системой портфолио.
· Проведение выставок детского творчества, творческих отчетов кружков, спортивных секций.
· Работа по профессиональному самоопределению учащихся.
· Обобщение опыта работы пед. коллектива по проблемам творческого и интеллектуального развития одаренных детей.
· Ведение мониторинга одаренности. 
3 этап (2015-2016 учебный год) –  констатирующий:
· Обобщение результатов предыдущих этапов реализации программы.
· Создание банка педагогического опыта в работе с одаренными.
· Выпуск методического бюллетеня «Опыт работы с одаренными детьми».
· Внедрение в практику работы  рейтинга учащихся.
· Анализ эффективности деятельности пед. коллектива по программе, выявленные проблемы, возможные пути решения проблем, коррекция программы
· Постановка целей, планируемых результатов на новый период.
Планируемые результаты:

· создание в школе творческого образовательного пространства;

· повышение качества образования школьников и рост количества отличников;

· увеличение количества учащихся школы, занимающих призовые места на олимпиадах разного уровня; 

· расширение роли дополнительного образования в школе;
· Активизация участия родителей и окружающего социума в работе с одаренными детьми.
Критерии оценки эффективности ожидаемых результатов

1. Количественные и качественные показатели участия школьников в  олимпиадах разного уровня и творческих конкурсах.

2. Положительная динамика проявления интереса учащихся к исследовательской деятельности.

3. Положительная динамика проявления интереса педагогов к исследовательской деятельности.

4. Рост профессионального мастерства учителей, работающих с одарёнными детьми, отраженный в “портфолио” учителя-предметника.

5. Уровень социальной успешности выпускников.

Мониторинг достижения запланированных результатов

1. Мониторинг успеваемости учащихся школы по итогам учебных четвертей и года.

2. Технология Б.Зайцева «Зона повышенного внимания».

3. Мониторинг участия школьников в олимпиадах и конкурсах различного уровня.

4. Тестовая диагностика личностного роста школьников.

5. Анализ достижений по направлениям образовательной работы школы.

6. Тестовая диагностика удовлетворённости образовательной подготовкой (ученики, родители).

Комплекс мер по выявлению одаренных и талантливых детей

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Анализ особых успехов и достижений ученика
	Постоянно 
	Учителя-предметники, классный руководитель

	2
	Создание банка данных по талантливым и одаренным детям
	Ежегодно 
	Зам. директора по УР

	3
	Диагностика потенциальных возможностей детей с использованием ресурсов психологических служб
	По возможности
	Специалисты ГБУСОН СО ЦСПСД г. Красноуфимска и Красноуфимского района

	4
	Преемственность между дошкольным и начальным образованием, начальным и основным общим образованием
	Постоянно 
	Руковидители ШМО, зам. директора по УР

	5
	Мониторинг достижений учащихся в предметных олимпиадах, НПК, конкурсах различного уровня
	В течение года
	Зам. директора по УР


Комплекс мер по развитию одаренных детей

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственные

	1
	Обучение по индивидуальному учебному плану
	В течение года
	Зам. директора по УР

	2
	Применение дифференцированного и индивидуального обучения одаренных детей
	Постоянно 
	Учителя-предметники

	3
	Участие в олимпиадах различного уровня
	В течение года
	Учителя-предметники

педагоги ДО, классные руководители

	4
	Участие в предметных, межпредметных, интеллектуальных и творческих конкурсах различного уровня, выставках ДПИ
	В течение года
	Учителя-предметники

педагоги ДО,

классные руководители

	5
	Вовлечение в проектно-исследовательскую деятельность на различных уровнях
	В течение года
	Педагоги школы

	6
	Активное участие в предметных неделях
	По графику
	Учителя-предметники

	7
	Высокая мотивация одаренных детей на изучение определенных предметов
	Постоянно 
	Учителя-предметники

	8
	Осуществление преемственности на всех этапах обучения в школе
	Постоянно 
	Руководители ШМО, зам. директора по УР

	9
	Активное внедрение в образовательный процесс новых пед. технологий
	Постоянно 
	Учителя, администрация школы

	10
	Корректировка программ, тематических планов в работе с одаренными детьми
	В случае необходимости
	Учителя-предметники

	11
	Применение в практике развития одаренных детей дистанционных технологий (в учебной и внеурочной деятельности)
	В течение года
	Учителя-предметники, зам. директора по УР

	12
	Ведение портфолио ученика
	Постоянно 
	Классные руководители

	13
	Работа по профессиональному самоопределению учащихся
	Постоянно 
	Зам. директора по ВР

	14
	Проведение творческих отчетов кружков, спортивных секций, 
	1 раз в год
	Зам. по УР,
Зам по ВР

	15
	Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, социальными партнерами
	постоянно
	Зам. по ВР

	16
	Представление результатов перед участниками образовательного процесса
	В течение года
	Зам. директора по УР

	17
	Развитие системы сотрудничества с другими ОУ, учреждениями СПО, ВУЗами
	В течение года
	Зам. директора по УР

	18
	Организация работы летнего лагеря с дневным пребыванием детей, включающего работу с одаренными детьми
	июнь
	Зам. директора по ВР


План работы

 по выявлению и развитию одаренных детей 

в МКОУ «Крыловская СОШ» 

на 2012-2013 учебный год
1 этап реализации программы выявления и развития одаренных детей.
 2012-2013 учебный год – диагностико- прогностический, методологический.

Цель: 
Подготовить условия для формирования системы работы с одаренными учащимися в школе.

Задачи: 

· Формирование нормативно-правовой базы по данной проблеме. 

· Разработка программы выявления и развития одаренных детей. 
· Проведение диагностики индивидуальных особенностей учащихся на всех ступенях образовательного процесса.

· Создание базы данных одаренных детей.

· Ознакомление с передовым опытом в области работы с одаренными детьми.

· Ведение мониторинга одаренности.
· Разработка структуры управления программой, должностных инструкций, распределение обязанностей. 

· Анализ материально-технических, педагогических условий реализации программы. 

Планируемые мероприятия
	№
	Мероприятие
	Сроки
	Ответственные

	1
	Формирование нормативно-правовой базы
	До 17.10.12
	Директор, зам. директора по УР

	2
	Создание перечня наиболее значимых мероприятий на уровне ОУ
	До 15.10.12
	Зам. директора по УР

	3
	Анализ критериев оценки эффективности деятельности педагогов по развитию одаренности учащихся
	До 15.10.12
	Комиссия по распределению стимулирующих средств

	4
	Разработка программы выявления и развития одаренных детей (рассмотрение на пед. совете, утверждение)
	Сентябрь-октябрь
	Зам. директора по УР, зам. директора по ВР



	5
	Создание базы данных одаренных детей
	До 17.10.12
	Зам. директора по УР

	6
	Диагностика потенциальных возможностей детей с использованием ресурсов психологических служб
	Октябрь 
	Специалисты ГБУСОН СО ЦСПСД г. Красноуфимска и Красноуфимского района

	7
	Обучение по индивидуальному учебному плану
	В течение года
	Зам. директора по УР

	8
	Применение дифференцированного и индивидуального обучения одаренных детей
	Постоянно 
	Учителя-предметники

	9
	Участие в олимпиадах различного уровня
	В течение года
	Учителя-предметники

педагоги ДО, классные руководители

	10
	Участие в предметных, межпредметных, интеллектуальных и творческих конкурсах различного уровня, выставках ДПИ
	В течение года
	Учителя-предметники

педагоги ДО,

классные руководители

	11
	Вовлечение в проектно-исследовательскую деятельность на различных уровнях
	В течение года
	Педагоги школы

	12
	Активное участие в предметных неделях
	По графику
	Учителя-предметники

	13
	Высокая мотивация одаренных детей на изучение определенных предметов
	Постоянно 
	Учителя-предметники

	14
	Осуществление преемственности на всех этапах обучения в школе
	Постоянно 
	Руководители ШМО, зам. директора по УР

	15
	Активное внедрение в образовательный процесс новых пед. технологий
	Постоянно 
	Учителя, администрация школы

	16
	Корректировка программ, тематических планов в работе с одаренными детьми
	В случае необходимости
	Учителя-предметники

	17
	Применение в практике развития одаренных детей дистанционных технологий (в учебной и внеурочной деятельности)
	В течение года
	Учителя-предметники, зам. директора по УР

	18
	Ведение портфолио ученика
	Постоянно 
	Классные руководители

	19
	Работа по профессиональному самоопределению учащихся
	Постоянно 
	Зам. директора по ВР

	20
 
	Проведение творческих отчетов кружков, спортивных секций, 
	1 раз в год
	Зам. по УР,

Зам по ВР

	21
	Взаимодействие с учреждениями дополнительного образования, социальными партнерами
	постоянно
	Зам. по ВР

	22
	Представление результатов перед участниками образовательного процесса
	В течение года
	Зам. директора по УР

	23
	Развитие системы сотрудничества с другими ОУ, учреждениями СПО, ВУЗами
	В течение года
	Зам. директора по УР

	24
	Подготовка инструментария ведения мониторинга одаренности и ведение его
	до 20.10.12
	Зам. директора по УР,

Зам. директора по ВР

	25
	Консультирование родителей одаренных детей
	В течение года
	Классные руководители

	26
	Организация работы летнего лагеря с дневным пребыванием детей, включающего работу с одаренными детьми
	июнь
	Зам. директора по ВР


