
ПОБЕДА ПРОФСОЮЗОВ  

В КОНСТИТУЦИОННОМ СУДЕ РФ 
 

Конституционный суд РФ постановил, что компенсационные 

и стимулирующие выплаты в минимальный размер оплаты труда 

(МРОТ) не включаются. Данные нормы не предполагают 

включения в состав минимального размера оплаты труда 

(минимальной заработной платы в субъекте Российской 

Федерации) районных коэффициентов (коэффициентов) и 

процентных надбавок, начисляемых в связи с работой в местностях с особыми климатическими условиями, в том числе 

в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях. Такое постановление суд огласил по делу о проверке 

конституционности положений статей 129, 133 и 133.1 Трудового кодекса РФ 7 декабря, и это победа российских 

профсоюзов! 

7 декабря стоит обвести в календаре красным карандашом как большую профсоюзную победу! В этот день 

Конституционный суд не только подтвердил профсоюзную уверенность в том, что стимулирующие и компенсационные 

выплаты не могут включаться в МРОТ, но и пошел дальше. По мнению судей, “северные” надбавки нужно начислять 

даже не на МРОТ, а на всю зарплату! 

По сути Конституционный суд  объявил, что “чистый МРОТ” - это конституционная гарантия, и никто не смеет ее 

нарушать. 

Профсоюзы расценивают постановление суда как полную победу, подтверждающую, что все их требования 

относительно выплат “чистого МРОТ” были и являются справедливыми. В 

ближайшее время Федерация Независимых Профсоюзов России намерена через 

субъекты законодательной инициативы стимулировать внесение изменений в 

отдельные статьи Трудового кодекса, чтобы больше ни у кого не возникало 

вопросов, что входит в МРОТ. 

 

ДОБИЛИСЬ! ПОЗДРАВЛЯЕМ! 


